Wasserwirtschaftsamt

Az.: Z1-0302-2026-06 W' Ansbach

Die Siedlung der Zukunft ist nach dem Prinzip ,,Schwammstadt/Schwammdorf”

an Starkregen und Trockenperioden angepasst.
Der Umgang mit Wasser — insbesondere Regenwasser -

nimmt eine zentrale Rolle ein.

Wir suchen fiir die Bereiche Wasserversorgung, Grundwasser-

und Bodenschutz, Gewasserschutz, Abwasserentsorgung
einen Ingenieur (m/w/d)
(Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor)

der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Umweltschutztechnik, Umweltsicherung,

Ingenieurwesen Wasserwirtschaft oder vergleichbare Fachrichtung.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet in Vollzeitbeschaftigung und soll zum 01.08.2026 beginnen.




lhre Aufgaben:

e Beratung der Kommunen im Hinblick auf eine wasserbewusste Siedlungsentwicklung.

e Priifung von Bauentwirfen bei Wasserversorgungs- und Abwasserbehandlungsanlagen.
e Prifung und Beurteilung von Niederschlagswasserbehandlungsanlagen.

¢ Mitwirkung bei den Zuwendungsverfahren fir Abwasserbehandlungs- und
Trinkwasserversorgungsanlagen zur Unterstitzung der Kommunen fir eine sichere

Trinkwasserversorgung und fiir eine bessere Wasserqualitat der Flisse und Bache.

¢ Wasserwirtschaftliche Stellungnahmen zu Bauvorhaben in Wasserschutzgebieten; Erstellen von Gutachten

fir Grundwasserentnahmen.

e Betreuung der Datenbanken zur Beobachtung der wasserwirtschaftlich bedeutsamen Trends.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium zum Ingenieur (m/w/d) der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Umweltschutztechnik, Umweltsicherung, Wassertechnologie oder vergleichbarer Fachrichtung.

e Fundierte EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in die spezifische Erfassungs- und
Auswertungssoftware einzuarbeiten.

e Teamfdhigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Serviceorientiertheit.

e Fuhrerschein der Klasse Ill bzw. B.

e Sichere und gewandte Ausdrucksweise in der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens

Niveau C1).

Wir bieten u. a.:

« Eine vielseitige, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst.

e Ein Arbeitsverhaltnis unbefristet in Vollzeit.

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgrund flexibler Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung.

e Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist.

« Vielfaltige Weiterbildungs- und Fortbildungsmdglichkeiten.

o OPNV-Anbindung, Parkmdglichkeiten und Nutzung der E-Ladeséule, JobBike Bayern (Fahrrad- und E-Bike-
Leasingmodell des Freistaats Bayern).

¢ 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind zudem zusatzlich frei.

e Jahressonderzahlung, Altersvorsorge des 6ffentlichen Diensts und vermogenswirksame Leistungen.

o Eine Einstellung mit tarifgerechter Bezahlung (TV-L) unter Berlicksichtigung lhrer persénlichen

Voraussetzungen und der Stellenanforderungen.



Dienstort ist das Wasserwirtschaftsamt Ansbach, DirrnerstraBe 2, 91522 Ansbach.

Auskiinfte erteilt:
Frau Worrlein, Tel.; 0981 / 9503 - 214

Herr NuBbaum, Tel.: 0981/9503 — 300

Wie bewerbe ich mich?

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung unter Angabe des Aktenzeichens:
Z1-0302-2026-06 an uns und reichen Sie diese bis spatestens 24. Mai. 2026 Uber das Karriereportal des
offentlichen Dienstes INTERAMT ein.

lhre Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:

e Anschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf (Lichtbild optional)

e Schul- und Ausbildungszeugnisse einschlieBlich Notentbersichten

e Nachweise Uber berufliche Weiterbildungen einschlieBlich Notenlbersichten

e Arbeitszeugnisse

Weitere Hinweise:

e Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

e Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Auf die
Maoglichkeit der Beteiligung der ortlichen Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen wird
hingewiesen.

e Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter folgenden Link:

https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm



https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm

